ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE

LEI N° 211/2001-GAB/PMO

PROVIDENCIAS. |

sanciono a seguinte lei:

\

art. 255, e Lei Orgéanica do Municipio de Oiapoque, art 146.

permanente, com atribuigoes deliberativa e consultiva.

especialmente.

-

¥

em nivel nacional, estadual e municipal;

organizacional dos servigos;

cientificos e tecnoldgicos da area;

funcionamento do Sistema Unico de Satide — SUS;

ALTERA A LEl MUNICIPAL N°
098/95-PMO DE 22 DE MAIO DE
1995, QUE TRATA DA CRIAGAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE OIAPOQUE E DA OUTRAS

Faco saber que a Camara Municipal de Oiapoque aprovou e eu

Art. 1° - Fica criado no municipio de Oiapoque o Conselho
Municipal de Sadde, com base complementar aos mandamentos constitucionais
previstos na Carta Magna do pais, art 200; na Constituicio do Restado do Amapa,

Art. 2° - O Conselho de que trata esta Lei funcionard em carater

Art. 3° - Compete ao Conselho, com base no que preceitua o §
2° do art. 1° da Lei 8.142/90, sem prejuizo de outras atribuicdes juridico-legais e
regimentais, atuar na formulacao de estratégias da politica de saide do municipio e
no controle da sua execucao, incluidos os aspectos econdmicos e financeiros e,

I - Estabelecer estratégias e mecanismos de coordenagao e
gestao do SUS - Sistema Unico de Saiide, articulando-se com os demais colegiados

I - Tragar diretrizes de elaboragao e aprovar os planos de
saide, adequando-os as diversas realidades epidemiolégicas e a capacidade

II - Propor a adogdo de critérios que definam qualidade e
melhor resolutividade, verificando o processo de incorporagdo dos avancas

IV - Propor medidas para o aperfeicoamento da organizagao e
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V - Examinar propostas e deniincias, responder a co
sobre assuntos pertinentes a agoes e servigos de satide, bem como apreciar recufsds a
respeito de deliberagoes do colegiado;

VI - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agoes e
servicos de satde;

VII - Fiscalizar a movimentacdo de recursos repassados a
Secretaria de Satide e/ou Fundo de Saiide do Municipio;

VII - Estimular a participacdo comunitiria no controle da
administracao do Sistema de Satide '

IX - Propor critérios para a programacao e para a execucao
financeira e orcamentiria dos recursos destinados ao Municipio para atender aos
G
programas de saiide, acompanhando a movimentagao e aplicagéo desses recursos;

X - Estabelecer critérios e diretrizes quanto a localizacdo e o
tipo de unidades prestadoras de servigos de satide piiblicos e privados, no 4mbito do

SUS;

XI - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e suas normas
de funcionamento;

XII ~ Outras atribuigoes estabelecidas pela lei Orgénica da
Satide e pela X Conferéncia nacional de Satide;

XII - Auxiliar a Cdmara de Vereadores na elaboracido de leis
referentes a melhoria do sistema de satide do Municipio e sua eficiéncia e o prefeito
na execugao dessas leis.

Paragrafo Unico - A participacdo do Conselho no processo de
planejamento e orcamento dos recursos do SUS, é definido com base nos preceitos do
art. 36 da Lei 8.080/90.

Art 4°- A composicao do Conselho serd paritiria e sera
constituido de 50% (cingiienta por cento) de representantes dos usuérios, 25% (vinte
e cinco por cento) de representantes de segmentos do governo e 25% (vinte e cinco
por cento) de representantes dos prestadores de servicos de saide, constituindo-se
Conselheiros, cujas fungdes nio serdo remuneradas, sendo seu exercicio considerado
relevante 2 promogao do bem-estar comum.

Pardgrafo Unico - A Secretaria executiva terd suas atribuicoes
definidas no regimento interno ou delegadas pelo Plenério, entre as quais
acompanhar a execugdo das deliberagoes do Conselho servindo de apoio
administrativo e de assisténcia técnica as suas atividades.

Art 6° - O Regimento Interno sera elaborado pelo préprio Conselho
no prazo de 30 (trinta) dias de sua instalagdo e posse de seus membros.
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§ 1° - O regimento Interno devera contemplar todos os mecanismos
para garantir o pleno funcionamento do Conselho, ndo podendo exceder aos limites
desta Lei, sendo facultada a publicagdo desde que divulgado para aqueles que devam
cumpri-lo.

§ 2° - As alteragdes regimentais serao determinadas em reunioes
plendrias na forma que determina o préprio Regimento.

Art 7° - As reunides do Conselho serdo piiblicas, vedada a
manifestacio da assisténcia, a nao ser com autorizacio da Mesa Diretora ou do
Plenario.

Art. 8° - A instalagio do Conselho se darda com a posse de seus
Tepresentantes legais através de ato do Poder Executivo do municipio.

Art. 9° - Cabera ao Ministério Piblico a competéncia para acionar o
Poder Judicidrio para resolver conflitos de competéncia entre 0 Conselho e o Poder
Executivo, podendo ainda realizar inquéritos civis e desencadear acdes civis publicas.

Art 10° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.
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